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L’attivita oggetto del presente Bando, rientra nel Piano Integrato dell'l.C. di Buonalbergo per
'Annualitd 2011, ed é co-finanziata dal Fondo Saale Europeo nell’ ambito del Programma
Operativo Nazionale 2007 ITO51PO 007 “Competenzeep lo Sviluppo” 2007/2013 a titolarita del
Ministero della Pubblica Istruzione Direzione Geneale per gli Affari Internazionali Uff. IV.

Prot. n° 3111/A23PON Buonalbergo,27/12/2011

Al ALBO
Agli ATTI
Al Sito WEB dell’Istituto
All'Ufficio Scolastico Provinciale
All'Ufficio Scolastico Regionale
Alle Scuole di ogni ordine e grado della provinciali Benevento

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013

“Competenze per lo Sviluppo” - 2007- 1T 05 1 PO OOF.S.E.
Obiettivo DAzione D - 1 - FSE — 2011- 147
Obiettivo-€€Azione C -1 - FSE - 2011 - 490

“Con L’Eupa investiamo nel vostro futuro”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale (PON)722013 “Competenze per lo
Sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 finanziato con ilnéo Sociale Europeo;

VISTO I’Avviso Programmazione Fondi Strutturali 2007/1®regramma Operativo Nazionale
“Competenze per lo Sviluppo” relativo al Fondo idgecEuropeo Prot. N. AOODGAI
/14462 del 31/03/2011 avente ad oggetto la prograzione dei Fondi Strutturali
2007/2013, con il quale il Ministero dell'lstruzione, delltversita e della Ricerca —
Dipartimento per la Programmazione- Direzione Gealeeper gli Affari Internazionali-
ha emanato l'avviso per la presentazione delle gsi@p relative alle Azioni del
Programma Operativo Nazionale “Competenze per itw&w” — 2007 IT 05 PO 007-
finanziato con il FSE Annualita 2011/2013;




VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

CONSIDERATI

VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

il Piano Integrato di Istituto inviato con pragmota prot. n.1309 /B38 del 27 maggio
2011,

la nota del Ministero dell'lstruzione, dell'Unirgita e della Ricerca. Bipartimento
per la Programmazione — Direzione Generale perAfari Internazionali- Uff. IV ”
Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturalopeire Nazionali per lo Sviluppo e
la Coesione Sociale” Prot. n. AOODGAI/106dél 27/09/ 2011 che autorizze
questa Istituzione Scolastica ad attuare il Piaotegrato - Annualita 2011/2012 del
Programma Operativo Nazionale 2007-2013: “ Comzetgrer lo Sviluppo “ 2007 IT
051 PO 007 finanziato con il Fondo Sociale Eemp

che il Piano Integrato approvato comprende il BitogObiettivo D — Azione D -1 —
FSE — 2011- 147Formazione del personale della scuola e ObiettivoAZione C -1
— FSE - 2011- 490Formazione studenti;

i compiti specifici degli esperti secondo le disiz@oni contenute nel documento
ministerialeProt. n.AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009yelative al PON in oggetto;

le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione @elhiziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 “ Edizione 2009”;

'Allegato IV “Istruzioni e disposizioni operativer il PON “Competenze per lo
sviluppo” Luglio 2008;

I'Allegato VI “Indicazioni e orientamenti metodolam per gli Obiettivi ed Azioni del
Fondo Sociale Europeo” Luglio 2008;

la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Bohe sociali n. 2/2009 del 2 febbraio
2009 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissitdldelle spese e massimali di costo
per le attivitd cofinanziate dal Fondo Sociale Pe nellambito dei Programmi
Operativi Nazionali;

il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbrai602 “Regolamento concernente le
“Istruzioni generali sulla gestione amministrativoatabile delle istituzioni
scolastiche”;

il D.P.R. 196 del 3 ottobre 2008 “Regolamento dicexzione del Regolamento (CE)
n.1083/2006 del Consiglio ed il Quadro Strategicazidnale 2007-2013 recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di SvilugpRegionale, sul Fondo Sociale
Europeo e sul Fondo di coesione”;

la delibera n. 3/4 del Collegio dei docenti deldi2embre 2011 sull'individuazione
delle competenze professionali degli esperti estern

la delibera n. 2/5 del Consiglio di Istituto del digembre 2011 con la quale sono stati
individuati i criteri per la selezione degli espedterni;




RENDE NOTO

ART. 1

In esecuzione del Piano Integrato di Istituto ire$tazione, € divulgato avviso pubblico per lazetee del
seguente personale esperto, in forma individuataroite Associazioni con funzioni di docenza neltigvita
di sequito illustrate.

Cod. aut. Ob. DESCRIZIONE DEL TITOLO DESTINATARI ORE TITOLO DI STUDIO
MODULO RICHIESTO
Naz. Az
D-1-FSE| D-1 | Corso finalizzato a “Tecnologica- Docenti e personale 30 h * Laurea in
2011- 147 promuovere e svilupparg Mente a| ATA informatica
nei docenti e nel personalesupporto  della (Titolo specifico)
della scuola competenzedidattica e delle
nell'utilizzo delle | pratiche * Laurea
tecnologie e nella gestionelavorative” equipollente
della didattica
laboratoriale e dei mezzi
di supporto al lavoro per
implementare,
direttamente (o
indirettamente, il processp
di apprendimento degli
allievi e la qualita del
servizio erogato.
Certificazione esterna.
C—-1-FSE| C-1 | Corso finalizzato allo | “La Magia dei | 18 alunni della class¢ 30 h e Laurea in
— 2011 - 490 svolgimento della prova numeri 1" seconda di scuola matematica
INVALSI e, quindi, a primaria (Titolo specifico)
sviluppare negli alunni le «  Laurea
conoscenze logicot equipollente
operative, cioda capacita
di identificare gli element
importanti di un problema
e di utilizzare modelli,
diagrammi, simboli, e/d
algoritmi per
rappresentare e integrafe
concetti, e l'esposiziong
verbale dei  processi
matematici.
C—-1-FSE| C-1 | Corso finalizzato allg “La Magia dei | 23 alunni delle classi 30 h e Laurea in
— 2011 - 490 svolgimento della prova numeri 2" terza e quarta di matematica
INVALSI e, quindi, a scuola primaria (Titolo specifico)
sviluppare negli alunni le «  Laurea
conoscenze logicor equipollente
operative, cioda capacita
di identificare gli element
importanti di un problema
e di utilizzare modelli,
diagrammi, simboli, e/q
algoritmi per
rappresentare e integrafe
concetti, e l'esposiziong
verbale dei  processi
matematici.
C-1-FSE| C-1 | Corso di comunicazioné “Noi in Europa 16 alunni della classe 30 h
— 2011 - 490 in lingua inglese| 1” prima di  scuola )
finalizzato al secondaria di primg * laureain
conseguimento d grado Lingua e
certificazioni linguistiche. Letteraturg
Inglese (Titolo
specifico).
. Laurea
equipollente

« Esperto Madre
Lingua*




* Titolo
prioritario
nell'assegnazione
dell'incarico.
C-1-FSE| C-1 | Corso di comunicazione | “Noi in Europa 20 alunni della classe 50 h e Laureain
— 2011 - 490 in lingua inglese 2" seconda di scuola Lingua e
finalizzato al secondaria di primg Letteratura
conseguimento di grado Inglese (Titolo
certificazioni linguistiche. specifico).
e Laurea
equipollente
e Esperto Madre
Lingua*
* Titolo prioritario
nellassegnazione
dell'incarico
C-1-FSE| C-1 | Corso di comunicaziong “Noi in Europa 17 alunni della classe 50 h « Laureain
— 2011 - 490 in lingua inglese| 3" terza di scuold Lingua e
finalizzato al secondaria di primg Letteratura
conseguimento d grado Inglese (Titolo
certificazioni linguistiche. specifico).
. Laurea
equipollente
« Esperto Madre
Lingua*
* Titolo prioritario
nell'assegnazione
dell'incarico
C—-1-FSE| C-1 | Corso finalizzato  al| “La magia della | 25 alunni della classe 50 h e Titolo accademica
— 2011 - 490 miglioramento dellel Lingua” quinta di  scuola specifico.
tecniche di comunicaziong primaria
attraverso linguagg e Titolo di studio
verbali e non verbali equipollente.
Attivazione di un
laboratorio e Comprovata
espressivo/artistico/musig esperienza com
ale formatore nei
settori specifici.

Gli esperti dovranno garantire le attivita necdassalla realizzazione del modulo direttamente

guantificate nel numero di ore di impegno profesale come gia specificato.

Le attivita dovranno essere svolte, per esigenzganizzative dell’lstituto, di mercoledi
pomeriggio secondo un calendario specifico cheaveaoncordato con gli esperti selezionati,
fermo restando che in caso di indisponibilita plgoao gli interessi dell’lstituto.

Art 2

Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per I'ammissione alla selezione e richiesto il pass dei seguenti requisiti:

1.

Titolo di studio e attivita di formazione coeremion le attivita e i contenuti del/i

percorsi formativi

Titoli culturali attinenti le metodologie ed i camuti del/i percorsi formativi

Esperienze professionali attinenti le attivitametodologie ed i contenuti del/i percorsi

formativi




Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amistrazione dovranno essere dalla stessa autdreziaat
stipula del contratto sara subordinata al rilascidetta autorizzazione.

Art 3
. Termini e modalita per la presentazione delle dudeali ammissione alla selezione

Per partecipare gli aspiranti devono far perver@rg;o e non oltre le ore 13,00 di giovedi 12 Genita
2012 apposita domanda di partecipazione allegataradd@illegato A)in carta semplice, indirizzata al
Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo ‘FSDe Dominicis”- Via Capponi, 2- 82020 Buonalbergo
(BN) — con l'indicazione, sull’esterno della busgelezione esperti Esterni - “COMPETENZE PER LO
SVILUPPQO” — 2007 - IT 05 1 PO 007

Non si terra conto, in nessun caso, delle istaereepmute oltre il termine fissato.

Alla domanda dovra essere allegato.
1. il curriculum vitae in formato europeo allegatdahdo(Allegato B)
2. Tabella di Valutazione dei Titoli compilata e ssttdtta(Allegato C)
3. un documento di riconoscimento personale in copia

L’aspirante che volesse candidarsi per piu modwia produrre altrettante domande, ciascuna caaeda
di copia del curriculum vitae, pena I'esclusiondaldomanda.

Art 4
Selezione delle domande

La selezione delle domande verra effettuata dap@Operativo del Piano Integrato che provvedera a
comparare i curriculum vitae sulla base dei drithrcui allart. 2. e dei punteggi della tabella d
valutazione dei titoli allegata al ban@slegato C)

A parita di valutazione saranno privilegiati i segti criteri:

a) la minore eta
b) pregressa collaborazione
c) la estraneita allAmministrazione scolastica

Il Gruppo del Piano Integrato puo richiedere lasprgazione in originale della documentazione
autocertificata e puo procedere a colloquio comggtiranti finalizzato ad accertare attitudini zédaali e
motivazionali, pertanto, nel proprio curriculum agt pena l'esclusione dalla convocazione, andra
indicato un recapito telefonico di agevole repditéoi

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presemaun solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze formative

Art5
Approvazione dell’'elenco

Al termine della selezione il Gruppo Operativo B&no Integrato ratifica I'’elenco dei selezionati.

L’elenco verra pubblicizzato mediante affissionkaido dell’lstituzione Scolastica e pubblicaziosel
sito web della scuola all'indirizzevww.icbuonalbergo.it

Gli interessati possono presentare reclamo al Grupperativo del Piano Integrato entro sette giorni
dalla data di affissione; decorso detto terminkefieo dei selezionati diviene definitivo ed ha didi per
il periodo di realizzazione del Modulo

Art. 6
Doveri dei selezionati

Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici ediizzazione delle attivita,;
- espletare le attivita di predisposizione, sommiaigbne e tabulazione di materiali di esercitazjone
test di valutazione in entrata, in itinere e finalateriale documentario;




- collaborare con il tutor ed il referente per lawatione interna ed esterna nel predisporre il
materiale necessario per la rilevazione delle coéemze anche ai fini della loro certificazione

- consegnare il materiale di tipo documentario

- predisporre la relazione finale sull'intervento koa@ la scheda analitica delle competenze acaquisit
per ciascun allievo

- assumere formale impegno ad utilizzare il progran@eatione dei PON attraverso cui inoltrare, in
tempo reale, tutti i dati relativi alle attivita.

Art 7

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento e il D.S.G.A. NétiMennitto
Art 8
Disposizioni Finali

Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 I'lstitutoigsipegna al trattamento dei dati personali dichiaalp per
fini istituzionali e necessari per la gestione gliza del presente bando.
Gli incarichi saranno conferiti attraverso conirditprestazione d’opera occasionali e saranndbrétr per
ogni ora di incarico effettivamente svolta, omnigoensiva anche di eventuali compiti previsti diatlarico
e delle spese di viaggio. Sul compenso sarannacapple ritenute fiscali nella misura previstalelaigenti
disposizioni di legge; si precisa che il contrattm da luogo a trattamento previdenziale e/o &ssigtle né
a trattamento di fine rapporto. L'esperto dovravpealere in proprio alle eventuali coperture assitive per
infortuni e responsabilita civile.
Gli importi complessivi saranno corrisposti al tarendelle prestazioni e comunque ad accreditameinto
fondi da parte del Ministero.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dgbporto di lavoro, previa motivata esplicitazidGaamale:
1. La non veridicita delle dichiarazioni rese nelladali partecipazione al bando
2. Laviolazione degli obblighi contrattuali
3. Lafrode o la grave negligenza nell'’esecuzioneiddajlighi e delle conduzioni contrattuali
4. |1l giudizio espresso dal GOP a seguito di azionindinitoraggio e di valutazione relativo al
rendimento formativo riguardante le capacita ditiges del gruppo classe, l'efficacia della
comunicazione, I'applicazione di pratiche metodalbg e didattiche innovative, puntuale rispetto
delle fasi di programmazione e di verifiche deénili intesa con il tutor, puntuale rispetto deHioo
di lavoro.
5. La soppressione dell'azione formativa per asseekzauinero minimo di alunni previsto
Il monitoraggio e la valutazione del rendimentonfativo saranno effettuati sulla scorta dei dathiodal
tutor, del referente per la valutazione, dal featiire del piano integrato degli interventi.
Le condizioni che danno luogo alla rescissione dehtratto costituiscono oggetto di formale
comunicazione al destinatario. La risoluzione deitatto da diritto al’amministrazione di affidaseterzi,
previo scorrimento della graduatoria, la proseauzidelle attivita.
Le disposizioni contenute nel presente bando haanuotti gli effetti, norma regolamentare e coritralie.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimahdéovigente normativa nazionale e comunitaria.

Il presente bando viene affisso all'albo delitlgib, pubblicato sul sito web della scuola
all'indirizzo: www.icbuonalbergo.it e inviato a mezzo e-mail:

e All'Ufficio Scolastico Provinciale
e All'Ufficio Scolastico Regionale
« A tutte le istituzioni scolastiche della provincia

ALLEGATI:
» Facsimile domanda di partecipazione (ALLEGATO A)
» Facsimile Curriculum vitae formato europeo (ALLEGAT O B)
» Tabelle di Valutazione titoli (ALLEGATO C)

Buonalbergo, 27 dicembre 2011 Il Dirigente Scolastico
F.to Rosa Francesca D’Onofrio




ALLEGATO A

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
|.C. “S.F. DE DOMINICIS”
VIA G. CAPPONI. 2

82020 BUONALBERGO (BN)
| sottoscritt__ nat
a il / / Residente a
alla Via telefono ___
/ Cellulare
C.F
In qualita di in servizio presso

Preso atto del BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI in attuazione del
Piano Integrato di Istituto progetto PON annualita 2011-2012 “Competenze per lo sviluppo” - FSE
emanato da questo istituto :

CHIEDE
di essere ammesso alla selezione per Esperti Esterni in riferimento al seguente modulo:

OBIETTIVO D : Formazione del personale della scuola

Percorsi destinati al personale docente

O Modulo “Tecnologica-Mente a supporto della didatti@a e delle pratiche
lavorative”

OBIETTIVO C : Formazione studenti
Percorsi destinati agli alunni

O Modulo “La Magia dei numeri 1”
Modulo “La Magia dei numeri 2”
Modulo “Noi in Europa 1”
Modulo “Noi in Europa 2”
Modulo “Noi in Europa 3”

OoOoooao

Modulo “La magia della Lingua”




DICHIARA

-La disponibilita ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Progetto e ad ottemperare ai compiti previsti
per tale figura;

-Di autorizzare, ai sensi del D. L.vo 196/2003, I'lstituto Comprensivo di Buonalbergo al trattamento e comunicazione dei
propri dati personali, nel’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione;

-Alla presente allega il curriculum professionale, in formato europeo, con l'indicazione di tutte le  informazioni previste

nella tabella di valutazione dei titoli, valutabili ai fini dell’attribuzione dell'incarico.

data

Con osservanza

Prot.

(Protocollo della scuola)




