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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE UNIONE EUROPEA ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Dipartimento per la Programmazione Fondo Sociale Europeo "S.F. De Dominicis"
Direzione Generali per gli Affari Internazionali P.O.N. Buonalbergo (BN)
uff. vV "Competenze per lo Sviluppo"

con I'Europa, investiamo nel vostro futuro
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
Obiettivo "Convergenza" “Competenze per lo Sviluppd
2007 IT 05 1 PO 007
OBIETTIVO B - AZIONE B-1- F.S.E. — 2007 - PROGETTO N. 279
OBIETTIVO C - AZIONE C-1 - F.S.E. — 2007 - PROGETTO N. 437
L’attivita proposta rientra nel Piano Integrato di Istituto annualita 2007, ed € co-finanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma

Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007-2013 a titolarita del Ministero della Pubblica Istruzione Direzione Generale per gli Affari
Internazionali Uff. V.

BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI INTERNI

Prot. n. 518/B38/PONOQ7 Buonalbergo, 16 febbraio 2008

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 20008 1 PO 007 “Competenze per lo
sviluppo” relativo al Fondo Socialer&peo

VISTO il Bando/Awviso per la presentazione dei Piane¢mati Prot. n. AOODGAI 872 Roma,
1/08/2007 del Ministero della Pubblisuzione — Dipartimento per I'lstruzione —
Direzione Generale per gli Affari Imazionali — Uff. V — avente per oggetto
Programmazione dei Fondi struttur@®?2/2013 — Avviso per la presentazione delle
proposte relative alle Azioni previgie Programmi Operativi Nazionali “Competenze per
lo sviluppo” finanziato con il FSE"Ambienti per I'apprendimento” finanziato con il
FESR, Annualita 2007 / 2008

VISTO il Piano Integrato di Istituto inviato con progmota prot. n. 1989/B38 del 16 novembre
2007

VISTA l'autorizzazione prot. n. AOODGAI/5823 del 20/12(P0ad attuare nell’anno scolastico
2007/2008, il Piano Integrato di Lstit definito dai seguenti codici: B-1-FSE-2007-2&9
C-1-FSE-2007-437

VISTO I'Allegato 1 “Disposizioni ed Istruzioni per I'Atazione dei Piani Integrati” - Anno
Scolastico 2007/2008

VISTE le linee guida e norme per la realizzazione degdirventi nelle annualita 2005 e 2006 —
Edizione 2005



VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Polie sociali n.41/2003 del 5 dicembre
2003 “Tipologia dei soggetti promot@mmissibilita delle spese e massimali di costo pe
le attivita cofinanziate dal Fondo Bde Europeo nell’ambito dei Programmi Operativi
Nazionali

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbra@)2 “Regolamento concernente le
“Istruzioni generali sulla gestioneramistrativo-contabile delle istituzioni scolast&h

VISTA la delibera n. 2/6 del Collegio dei docenti delgghnaio 2008 sull'individuazione delle
competenze professionali esperti mter

VISTA la delibera n. 3/5 del Consiglio di Istituto del @8nnaio 2008 con la quale sono stati
individuati i criteri per la seleziodegli esperti interni

RENDE NOTO

Art. 1

In esecuzione del Piano Integrato di Istituto itestazione, € divulgato bando di selezione per il
reclutamento din.1 esperto interno all’'amministrazione scolastica cui affidare I'imc® della
pubblicizzazione/disseminazione delle attivita swahel’ambito del Piano Integrato di Istituto
definito dai seguenti codici: B-1-FSE-2007-279 d-ESE-2007-437 da realizzare attraverso la
predisposizione di una sezione del sito web dellals.

Art. 2
Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il pese dei seguenti requisiti:
» Titoli specifici attinenti la tipologia dell'inteento
» Esperienze documentate nel settore per I'attivitsigsta
Art 3
Termini e modalita per la presentazione delle dateati ammissione alla selezione

Per partecipare gli aspiranti devono far pervering,o e non oltre le ore 12:00 di mercoledi 20
febbraio 2008 apposita domanda di partecipazione allegata atid&Allegato A) in carta
semplice, indirizzata al Dirigente Scolastico dstituto Comprensivo Statale “ S.F. de
Dominicis”- Via Capponi, 2- 82020 Buonalbergo (BN).

Non si terra conto, in nessun caso, delle istaeregnute oltre il termine fissato.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculutaeriin formato europeo allegato al bando
(Allegato B)

La prestazione sara retribuita ad ore all'inbedella quota di finanziamento prevista per I'area
accompagnamento obbligatoria.

Art4
Selezione delle domande

La selezione delle domande verra effettuata dalp@uOperativo del Piano Integrato che
provvedera a comparare i curricula sulla base ciéteri di cui all’art. 2. e dei punteggi della
tabella di valutazione dei titoli allegata al barfdélegato C)



Il Gruppo del Piano Integrato puo richiedere lasprgazione in originale della documentazione
autocertificata.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenzain solo curriculum pienamente rispondente
alle esigenze formative.

Art5
Approvazione dell’'elenco

Al termine della selezione il Gruppo Operativo delano Integrato ratifica I'elenco dei
selezionati.

L’elenco verra pubblicizzato mediante affissionel’aido dell'lstituzione Scolastica e
pubblicazione sul sito web della scuola all'indmez www.icsbuonalbergo.it

Gli interessati possono presentare reclamo al Grupperativo del Piano Integrato entro tre
giorni dalla data di affissione; decorso detto teer’elenco dei selezionati diviene definitivo ed
ha validita per il periodo di realizzazione deltavita richieste.

Art. 6
Doveri dei selezionati

Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici ediizzazione dell’ attivita;
- collaborare con le altre figure del Piano Integrdidstituto nel predisporre il materiale
necessario alla realizzazione dell'attivita

Art 7
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento € il D.S.G.A.dnrelli

Art 8
Disposizioni Finali

Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 l'lstituto isnpegna al trattamento dei dati personali

dichiarati solo per fini istituzionali e necessaer la gestione giuridica del presente bando.

Le disposizioni contenute nel presente bando haaratti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale.

Per guanto non previsto si fa espresso riferimahéovigente normativa nazionale e comunitaria

Il presente avviso e pubblicato all’albo delitisto e sul sito web della scuola all'indirizzo:
www.icsbuonalbergo.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Marina Mupo



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “S.F. DE DOMINICIS” :*****
82020 BUONALBERGO (BN) *

i VIA G. CAPPONI, 2 - TEL. 0824 929144 - FAX 0824 929960
MINISTERO C.F. 92029040620 - C.M. BNICI821003 UNIONE EUROPEA

*
* 4k

DELLA email: bnic821003@istruzione.it - sito internet: www.icsbuonalbergo.it Fondo Sociale
PUBBLICA Europeo

ISTRUZIONE

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
.C.S. “ S.F. DE DOMINICIS”
VIA G. CAPPONI. 2

82020 BUONALBERGO (BN)

Oggetto: Selezione esperto interno PON “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” - 2007 - IT 05 1 PO 007

_____ sottoscritt__ nat a
il / / Residente a
alla Via telefono / Cellulare
C.F
In qualita di in servizio presso

Preso atto del BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI INTERNI prot. n.518/B38/PON 07 del
16 febbraio 2008 in attuazione del Piano Integrato di Istituto progetto PON annualita 2007 — 2008 “Competenze
per lo sviluppo” - FSE emanato da questo istituto :

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per Esperto Interno in riferimento all'attivita di pubblicizzazione/disseminazione

Alla presente allega il curriculum professionale, in formato europeo, con l'indicazione di tutte le informazioni previste
nella tabella di valutazione dei titoli, valutabili ai fini dell'attribuzione dellincarico.
Allega, inoltre, fotocopia del documento di riconoscimento.

data

Con osservanza

Prot.

(Protocollo della scuola)
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