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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE UNIONE EUROPEA ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Dipartimento per la Programmazione Fondo Sociale Europeo "S.F. De Dominicis"
Direzione Generali per gli Affari Internazionali P.O.N. Buonalbergo (BN)
uff. vV "Competenze per lo Sviluppo"

con I'Europa, investiamo nel vostro futuro

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO” — 2007- 1T 16 1 PO 0 04 F.E.S.R
2007 IT 051 PO 007
OBIETTIVO B1 - F.E.S.R. — 2007 - 381

Lattivita proposta rientra nel Piano Integrato di Istituto annualita 2007, ed é co-finanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del
Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007-2013 a titolarita del Ministero della Pubblica Istruzione
Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. V.

Prot. n. 874 /B38/PON 07 Buodbaigo li, 18/03/2008
AVVISO PUBBLICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 16 1 PO 004 “Ambienti per
I'apprendimento” relativo al Fondo Europeo di 8pibo Regionale

VISTO il Bando/Awviso per la presentazione dei Piane¢mati Prot. n. AOODGAI /872 Roma,
1/08/2007 del Ministero della Pubblisuzione — Dipartimento per I'lstruzione —
Direzione Generale per gli Affari Imazionali — Uff. V — avente per oggetto
Programmazione dei Fondi Struttur@®?2/2013 — Avviso per la presentazione delle
proposte relative alle Azioni previdie Programmi Operativi Nazionali “Competenze per
lo sviluppo” finanziato con il FSE"Ambienti per I'apprendimento” finanziato con il
FESR, Annualita 2007 / 2008

VISTO il Piano Integrato di Istituto inviato con progmota prot. n. 1989/B38 del 16 novembre
2007

VISTA l'autorizzazione prot. n. AOODGAI/5842 del 21/12(P0ad attuare nell’anno scolastico
2007/2008, il Piano Integrato di Lstit definito dal seguente codice: B-1-FESR-2007-381

VISTO I'Allegato 1 “Disposizioni ed Istruzioni per I'Atazione dei Piani Integrati” - Anno
Scolastico 2007/2008

VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione Beiniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Polie sociali n.41/2003 del 5 dicembre
2003 “Tipologia dei soggetti promot@mmissibilita delle spese e massimali di costo pe
le attivita cofinanziate dal Fondo Bde Europeo nell’ambito dei Programmi Operativi
Nazionali



VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbra@02 “Regolamento concernente le
“Istruzioni generali sulla gestioneramistrativo-contabile delle istituzioni scolast&h
VISTO il D.L.vo 163/2006

VISTO il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizienerali sui Fondi strutturali
VISTO il Regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al FSE
VISTO il Regolamento (CE) n. 1080/2006 relativo al FESR

VISTO il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce aitaddi applicazione del Regolamento
(CE) 1083/2006 e del Regolamento (AE0120

VISTA la delibera n. 2/6 del Collegio dei docenti delgghnaio 2008 sull'individuazione delle
competenze professionali esperti aster

VISTA la delibera n. 3/5 del Consiglio di Istituto del @8nnaio 2008 con la quale sono stati
individuati i criteri per la seleziodegli esperti esterni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
EMANA

il seguente bando di selezione pubblica per il utachento di Esperti Esterni e/o Interni
allamministrazione scolastica di n. 2 unita di gmrale a cui affidare l'incarico rispettivamente,
della Progettazione esecutiva e della Installazawmtiaudo per I'attuazione del progetto autorizzato
nell’ambito dei F.E.R.S. 2007/08 :

Obiettivo B Incrementare il numero dei laboratori per miglrerBapprendimento delle competenze
chiave,in particolare quelle matematiche, sciestidie linguistiche.

Azione 1Laboratori e strumenti per lI'apprendimento dellmpetenze di base:matematica, scienze,
lingue nelle istituzioni scolastiche del primo oicl

TITOLO DELL'INTERVENTO: TOTALE CODICE PROGETTO:
Lo-gi-ca-mente...,praticamente e INTERVENTO: EURO B-1-FERS-2007-381
direttamente 13.860,00

Ai candidati sono richieste le seguenti competenze:
Progettazione:
- giuridico - amministrative, con riferimento alla gestione della procedura di gara;
- tecnico-metodologiche, con riferimento alla fase diggiudicazione che consentono di facilitare
la fase di individuazione delle proposte miglioriesostenere la valutazione in termini di garanzia
di non arbitrarieta delle scelte compiute;

Collaudo

Esperienze documentate circa i requisiti tecnico mfessionali e di settore per [lattivita
richiesta.



Non possono partecipare alla fase di selezionéag@ogettazione e il collaudo gli esperti inteoni
esterni che possano essere collegati a ditte etaaaiteressate alla partecipazione alle gare.

Le riunioni per la progettazione/Collaudo dovraressere verbalizzate, con l'indicazione dell’'ora
di inizio e termine dei lavori, degli argomentittedi, delle decisioni assunte e del nominativo dei
partecipanti. Dovranno essere, comunque, acqdsiparte dell’istituzione scolastica attuatricei tut

i documenti probatori dell’attivita di progettaze/@ollaudo.

La fase finale della procedura esecutiva € quelleotiaudo, consistente nell’accertamento finale
della corretta esecuzione contrattuale e di attesta della conformita dell’esecuzione a quanto
richiesto, anche sulla scorta di tutte le prove ziomali o diagnostiche stabilite nella
documentazione.

A tal fine si richiama quanto previsto dall’art. @dl DPCM 6/8/1997 n. 452.

Il collaudo € effettuato in presenza di incaricill'impresa, che debbono controfirmare il relativo
processo verbale, non oltre trenta giorni dalla woicazione della data di consegna e messa in
funzione, salvo diverso termine contrattuale.

Il collaudo deve riguardare la totalita delle aggahiature oggetto del contratto.

Per quanto riguarda la retribuzione della progeitez e del collaudo, si fara riferimento, per
analogia, a quanto previsto dal D.l. n. 326 dell@Q2A/995 in relazione alla stessa voce di spesa,
salvo diversi importi minimi eventualmente previd#gli ordinamenti degli albi professionali che
dovranno essere considerati limitatamente allegcgite professionali coinvolte. In proposito si
terra conto anche delle indicazioni ivi previsie, ia merito al contenuto della specifica attivitée

alla quantificazione delle ore dedicate alla Prizg&dne/Collaudo.

Si ricorda che la prestazione relativa all’azioRegettazione esecutiveosi come quella relativa
all'azione_Installazione e collaud®ara retribuita ad ore entro un limite massprevisto dal piano
finanziario (2%) in proporzione alle spese peragljuisti onnicomprensiva di eventuali compiti psév
dall'incarico e dalle spese di trasporto.

Sul compenso saranno applicate le ritenute fisedla misura prevista dalle vigenti disposizioni d
legge; il contratto non da luogo a trattamento pl@vziale e/o assistenziale né a trattamento di fin
rapporto. L'esperto dovra inoltre provvedere inppio alle eventuali coperture assicurative per
infortuni e responsabilita civile.

Gli esperti interni/esterni, in possesso delle cetapze citate, possono presentare domanda di
partecipazione in carta semplice allegata al Baidiegato A), corredata da curriculum
professionale compilato in formato eurog@dlegato B).Le istanze dovranno essere indirizzate al
Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo $fat“ S.F. de Dominicis”- Via Capponi, 2- 82020
Buonalbergo (BN) — con l'indicazione, sull’esterrella busta “Selezione esperti P.O.N -
“AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO” — 2007 - IT 16 1 P04 FESR — e pervenire
all'Ufficio di segreteria entro le oré.2,00 lunedi 31.03.08

Non saranno prese in considerazione domande inetenplpervenute oltre la data di scadenza del
bando.

Nella domanda i candidati devono, inoltre, indécaotto la propria responsabilita:

-di non avere condanne penali, né procedimenti [pémacorso, non essere stati destituiti da
Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola glhwbblighi di legge in materia fiscale.

-di essere in possesso di certificata competenzagierienza professionale maturata nel settore
richiesto, prima della pubblicazione del preserdadm ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti
coerenti con il profilo prescelto.

-di autorizzare I'lstituzione Scolastica al trateamo e alla comunicazione dei dati personali per i

fini e gli scopi relativi all'incarico, ai sensi db.lvo. 196/03.

Gli aspiranti dipendenti da Pubbliche Amministraiio da altre Amministrazioni dovranno essere
autorizzati per iscritto dal proprio Dirigente otDie di lavoro e la stipula del contratto sara
subordinata al rilascio di detta autorizzazione.



La valutazione e comparazione dei curricola saféttahta sulla base dei criteri deliberati dal
Consiglio d’Istituto e dei punteggi della tabellavdlutazione dei titoli allegata al bandallegato
C).

Le disposizioni contenute nel presente bando haantytti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimealt#ovigente normativa nazionale e comunitaria.

Il presente avviso viene inviato via e-mail a tut#escuole della provincia, all'Ufficio Scolastico
Provinciale di Benevent, all'Albo sede e sul sit@ll'éstituzione scolastica all'indirizzo
www.icbuonalbergo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi agli Uffidi segreteria della Scuola- tel. 0824-929144
Il responsabile del procedimento ¢ il Direttore Slervizi Gen.li e Amm.vo. Luigi lannelli.

Dirigente Scolastico
f.to Dott.ssa Mupo Marina
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Al DIRIGENTE SCOLASTICO
.C.S.“S.F. DE DOMINICIS”
VIA G. CAPPONI. 2

82020 BUONALBERGO (BN)

Oggetto: Selezione esperti interni/esterni PON “AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” - 2007 - IT 16 1 PO
004 F.E.S.R.

_____ sottoscritt__ nat a
il / / Residente a
alla Via telefono / Cellulare
C.F
In qualita di in servizio presso

Preso atto dellAVVISO PUBBLICO per il reclutamento di esperti esterni e /o interni in attuazione del Piano
Integrato di Istituto progetto PON annualita 2007 — 2008 “Ambienti per I'apprendimento” - FESR emanato da
questo istituto :

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per Esperti Esterni/lnterni in riferimento alla seguente funzione:

O PROGETTAZIONE
O COLLAUDO

Alla presente allega il curriculum professionale, in formato europeo, con l'indicazione di tutte le informazioni previste
nella tabella di valutazione dei titoli, valutabili ai fini dell'attribuzione dell'incarico.
Allega, inoltre, fotocopia del documento di riconoscimento.

data

Con osservanza

Prot.

(Protocollo della scuola)

Domanda esperti FESR 1
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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE UNIONE EUROPEA ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Dipartimento per la Programmazione Fondo Sociale Europeo "S.F. De Dominicis"
Direzione Generali per gli Affari Internazionali P.O.N. Buonalbergo (BN)
uff. vV "Competenze per lo Sviluppo"

con |I'Europa, investiamo nel vostro futuro

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO” — 2007- 1T 16 1 PO 0 04 F.E.S.R
2007 IT 051 PO 007

OBIETTIVO B1 - F.E.S.R. — 2007 - 381

Lattivita proposta rientra nel Piano Integrato di Istituto annualita 2007, ed é co-finanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del
Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007-2013 a titolarita del Ministero della Pubblica Istruzione
Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. V.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI OBIETTIVOB_1FES R

(Esperti esterni e/o interni)
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
"AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO” — 2007- IT 16 1 PO 004 F.E.S.R
OBIETTIVO B -1 - FESR - 2007 - PROGETTO N. 381

Titoli di studio Titoli coerenti con le funzioni da svolgere 2,00

Esperienze documentate nel settore per 2 00

Titoli professionali I'attivita richiesta




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

LINGUA

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

* Capacita di lettura

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

* Capacita di scrittura

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

* Capacita di espressione orale




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

II sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art.26 della legge 15 / 68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
II sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196 / 03.

Luogo, data firma



